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兴安盟财政支出预算绩效目标申报表  

项目名称：企业处级干部补贴
 

项目单位基本
情况

主管部门及主
管部门编码

兴安盟社会保险事业
管理局406001

主管部门负责
人及联系电话 陈玉成 823****

项目单位 兴安盟社会保险事业
管理局

项目单位负责
人及联系电话 陈玉成  823****

部门职能

贯彻落实企业离退休人员社会化管理服务工作的各项养老保险政
策；加强离退休人员社会化管理服务与示范社区建设工作；负责
企业退休人员管理服务日常工作；组织开展企业离退休人员文体
娱乐活动；抓好离退休党员的日常管理和教育；全面掌握全盟社
区建设的现状。负责盟本级养老保险缴费申报审核；负责盟本级
参保单位进行养老保险软件建帐；负责对参保缴费人员个人账户
手册进行审核工作；做好养老保险政策宣传及咨询解答工作，努

力扩大养老保险覆盖面。

项目
基本
情况

项目
情况

预算功能科目 2089901 项目属性 延续

项目实施起止
时间（年月） 2020.01.01--2020.12.31

项目概况 按照组织部文件要求，由盟社保局发放符合要求的企业处级干部
每人每月发放800元生活补助

项目立项依据
兴组通字（2007）80号，《关于落实企业处级干部有关待遇的通知
》；兴组通字（2010）126号，《关于落实企业处级干部有关待遇

的通知》；

项目实施必要
性及可行性 全面解决以前企业退休处级干部待遇发放历史遗留问题

项目
资金
来源
（万
元）

项目资金总额

项目资金构成

上年度项目资
金结转

本年度预算 本年度安排其
他资金申请

47.0 47

项目预算明细

明细项目名称 金额（万元） 起止时间（年、月）

企业处级干部补贴 47 2020.01--2020.12

合计 47.0
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项目
总体
目标

中长期目标（年——年） 年度目标

保证企业处级干部补贴按时足额发放

项目
绩效
指标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 数量指标 发放补贴人
数 49

质量指标 质量指标

每月每人
800元，半

年一次发放
及时到位

100%

时效指标 时效指标 每半年发放
一次 6个月

成本指标 成本指标 每人每年
9600元 9600元

效益
指标

经济效益指
标

经济效益指
标 无 无

社会效益指
标

社会效益指
标 无 无

生态效益指
标

生态效益指
标 无 无

可持续影响
指标

可持续影响
指标 无 无

服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标 保证满意度 100%

部门负责人(签字)： 填报人（签字）： 柏瑞 填报日期： 2020年04月02日


