
1、2022年公开录用公务员考试经费项目
支出绩效自评表

项目支出绩效自评表
(2023年度）

项目名称 2022年公开录用公务员考试经费

主管部门 兴安盟人力资源和社会保障局 实施单位 兴安盟人事考试中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

年度资金总

额
23.72 23.72 21.15 10 89.17 8.92

其中：财政

拨款
23.72 23.72 21.15 —— 89.17 ——

上年结转资

金
0.00 0.00 0.00 —— 0 ——

其他资金 0.00 0.00 0.00 —— 0 ——

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

2022年公开录用公务员考试笔试工作经费
2022年进行的2022年公开录用公务员考试笔试工作经

费已经顺利完成。

绩效指

标

一级指

标
二级指标 三级指标

指标性

质
指标方向

年度指标

值

实际完成

值

计量单

位
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

绩效指

标

产出指

标

数量指标

未发放人员

人数
正向 大于等于 320 320 人 7 7

未发放场地

费
正向 大于等于 560 560 个 8 8

质量指标

考试合规率 正向 等于 100 100 % 7 7

考试完成率 正向 等于 100 100 % 8 8

时效指标

考试时间 定性
2022年1-

12月

2022年1-

12月
5 5

考务工作完

成及时率
定性 100% 100% 5 5

成本指标

考务工作人

员日均成本
正向 大于等于 200 200

元/人/

科
5 5

考试值班人

员成本
正向 等于 200 200

元/人/

日
5 5

效益指

标

社会效益
提供招聘考

试就业岗位
定性 有效提高 有效提高 20 20

可持续影响

长期为招聘

工作人员的

单位选出人

才

定性 长期 长期 10 10

满意度

指标

服务对象满

意度

参试考生满

意度
正向 大于等于 90 90 % 10 10

总分 100 98.92

(盖章)

主管部门: 兴安盟人力资源和社会保障

年    月    日                     



2、2023年度职业资格考试、法院检察院等考试
项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表
(2023年度）

项目名称 2023年度职业资格考试、法院检察院等考试

主管部门 兴安盟人力资源和社会保障局 实施单位 兴安盟人事考试中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

年度资金总额 38.74 38.74 0.00 10

其中：财政拨

款
38.74 38.74 0.00 —— 0.00 ——

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —— 0 ——

其他资金 0.00 0.00 0.00 —— 0 ——

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

完成2023年度职业（执业）资格考试考务费、法院

检察院聘任制书记员及事业单位招聘考试

已顺利完成2023年度职业（执业）资格考试考务费、法

院检察院聘任制书记员及事业单位招聘考试。

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标

性质

指标

方向

年度指标

值

实际完成

值
计量单位 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

绩效

指标

产出

指标

数量指标

考试场次 正向
大于

等于
1 1 场 7 7

考试天数 正向
大于

等于
1 1 场 8 8

质量指标

考试完成率 正向 等于 100 100 % 7 7

考试合规率 正向 等于 100 100 % 8 8

时效指标

考试时间 定性
2023年1-

12月

2023年1-

12月
5 5

考务工作完成

及时率
正向 等于 100 100 % 5 5

成本指标

考试日均成本 正向
大于

等于
200 200 元/人/科 5 5

考试值班人员
成本

正向 等于 200 200 元/日/人 5 5



绩效

指标

效益

指标

社会效益

提升社会工作

人员提供稳定

的就业机会和
工作水平

定性 有效提升 有效提升 20 20

可持续影响

持续提升社会

工作人员提升
生活水平

定性 长期 长期 10 10

满意

度指

标

服务对象满意

度
考生满意度 正向

大于

等于
90 90 % 10 10

总分 100 90

(盖章)

主管部门: 兴安盟人力资源和社会保障局

年    月    日                     



3、2023年高校毕业生三支一扶招募工作经费
项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表
(2023年度）

项目名称 2023年高校毕业生三支一扶招募工作经费

主管部门 兴安盟人力资源和社会保障局 实施单位 兴安盟人事考试中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%）

得分

年度资金

总额
6.14 6.14 4.63 10 75.41 7.54

其中：财
政拨款

6.14 6.14 4.63 —— 75.41 ——

上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 —— 0 ——

其他资金 0.00 0 0.00 —— 0 ——

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

顺利完成2023年全区高校毕业生“三支一扶”“社区民生”人
员招募工作

绩效目标实际完成情况：2023 年高校毕业
生三支一扶计划人员招募工作已经顺利完

成，参试考生1753人

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标性

质

指标方

向
年度指标值 实际完成值

计量单

位

分

值
得分

偏差原因

分析及改

进措施

绩效

指标

产出

指标

数量指标

高校毕业生三支一

扶人员招募考试场
次

正向
大于等
于

1 1 场次 7 7

高校毕业生三支一

扶人员招募考试天

数

正向
大于等

于
0.5 0.5 天 8 8

质量指标

三支一扶考试完成
率

正向 等于 100 100 % 7 7

三支一扶考试合规
率

正向 等于 100 100 % 8 8

时效指标

三支一扶考试时间 定性
2023年1月

-12月

2023年1月

-12月
5 5

考务工作完成及时
率

正向 等于 100 100 % 5 5

成本指标

三支一扶人员招募

考试工作人员日均

成本

正向
大于等

于
200 200

元/科/

人
5 5

三支一扶人员招募

考试值班人员日均

成本

正向 等于 200 200
元/日/
人

5 5



绩效

指标

效益

指标

社会效益

有效提升高校毕业

生找准定位融入社

会

定性 有效提高 有效提高 20 20

可持续影

响

长期充实基层人才

队伍推动工作
定性 长期 长期 10 10

满意
度指

标

服务对象

满意度

三支一扶考生满意

度
正向

大于等

于
90 90 % 10 10

总分 100
97.5
4

(盖章)

主管部门: 兴安盟人力资源和

年    月    日                     



4、2023年社区民生志愿服务计划招募工作经费
项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表
(2023年度）

项目名称 2023年社区民生志愿服务计划招募工作经费

主管部门 兴安盟人力资源和社会保障局 实施单位 兴安盟人事考试中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%）

得分

年度资金总额 11.48 11.45 7.20 10 62.88 6.29

其中：财政拨

款
11.48 11.45 7.20 —— 62.88 ——

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —— 0 ——

其他资金 0.00 0 0.00 —— 0 ——

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

顺利完成2023年社区民生志愿者服务计划人员公开招

募考试

2023年高校毕业生社区民生志愿者招募工作已经顺利

完成，参试考生3281人。

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标

性质

指标

方向

年度指

标值

实际完

成值

计量单

位

分

值
得分

偏差原因分析及改进措

施

绩效

指标

产出
指标

数量指标

社区民生志愿
者服务人员招

募考试场次

正向
大于

等于
1 1 场次 7 7

社区民生志愿
者服务人员招

募考试天数

正向
大于

等于
0.5 0.5 天 8 8

质量指标

社区志愿者考

试完成率
正向 等于 100 100 % 7 7

社区民生志愿

者考试合规率
正向 等于 100 100 % 8 8

时效指标

社区民生志愿

者考试时间
定性

2023年1

月-12月

2023年1

月-12月
5 2

考务工作完成

及时率
正向 等于 100 100 % 5 5

成本指标

社区民生招募
考试工作人员

日均成本

正向
大于

等于
200 200

元/人/

科
5 5

社区民生招募

考试值班人员

成本

正向 等于 200 200
元/人/

日
5 5



绩效

指标

效益

指标

社会效益
有效对高校毕
业生提升社会

价值融入社会

定性
有效提

升

有效提

升
20 20

可持续影响

长期为基层工

作队伍储备人
才

定性 长期 长期 10 10

满意

度指

标

服务对象满意

度

社区民生考生

满意度
正向

大于

等于
90 90 % 10 10

总分 100
93.2

9

(盖章)

主管部门: 兴安盟人力资源和社会保障局

年    月    日                     



5、2023年全盟事业单位公开招聘工作人员考试
项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表
(2023年度）

项目名称 2023年全盟事业单位公开招聘工作人员考试

主管部门 兴安盟人力资源和社会保障局 实施单位 兴安盟人事考试中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率

（%）
得分

年度资金总额 324.07 324.07 9.66 10 2.98 0.3

其中：财政拨

款
324.07 324.07 9.66 —— 2.98 ——

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —— 0 ——

其他资金 0.00 0.00 0.00 —— 0 ——

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

2023年全盟事业单位公开招聘工作人员考试
本年进行的2023年上半年全盟事业单位公开

招聘工作笔试及面试已经顺利完成。

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标性

质

指标

方向

年度指标

值

实际完成

值

计量单

位

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

绩效
指标

产出

指标

数量指标

组织笔试场次 正向
大于
等于

1 1 场 7 7

组织面试场次 正向
大于
等于

1 1 场 8 8

质量指标

笔试合规率 正向 等于 100 100 % 7 7

面试合规率 正向 等于 100 100 % 8 8

时效指标

组织笔试时间 定性
2023年1-

12月

2023年1-

12月
5 5

组织面试时间 定性
2023年1-

12月
2023年1-

12月
5 5

成本指标

笔试考务费发
放标准

正向
大于
等于

200 200
元/人/

科
5 5

面试考务费发

放标准
反向

小于

等于
1000 1000

元/人/

日
5 5



绩效
指标

效益

指标

社会效益
提升招聘考试
提供就业岗位

定性 有效提升 有效提升 20 20

可持续影响

长期为招聘工

作人员单位选

出人才

定性 长期 长期 10 10

满意

度指

标

服务对象满意
度

参试考生满意
度

正向
大于
等于

90 90 % 10 10

总分 100
90.
3

(盖章)

主管部门: 兴安盟人力资源和社会

年    月    日                     


